
Sözel / 

Sayısal

 / Eşit Ağırlık 

Puanı 

(A)

Puanın %40'ı
Notu

(B)

%15'i
Puanı

(C)

Puanın %30'u
Notu

(D)

Notun %15'i

1 İHSAN ERDEM ER 92.70357 37.081428 88.56 13.284 90 27 90 13.5 90.865428 ASİL

2 NİSANUR ÖZDEMİR 91.84067 36.736268 90.43 13.5645 93.75 28.125 62 9.3 87.725768 KAZANAMADI

3 KAAN BÜYÜKMIHÇI 90.85348 36.341392 81.56 12.234 90 27 55 8.25 83.825392 KAZANAMADI

Atanmaya hak kazanan adayların http://www.prs.yildiz.edu.tr/duyurular/%C3%9Cniversitemize-Atanacak-Akademik-Personelden-%C4%B0stenen-Belgeler/207  linkinde yer alan atanmak 

için gerekli olan evrakları 10 gün içinde tamamlayarak başvuruda bulundukları birime teslim etmeleri gerekmektedir.

Duyurumuz tebligat niteliğinde olup, adaylara ayrıca posta yoluyla tebigat yapılmayacaktır. Süresi içinde evraklarını teslim etmeyen adayların atama işlemleri yapılmayacak ve adaylar hak 

iddia edemeyeceklerdir.
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Sınav Yeri: Yıldız Teknik Üniversitesi, Mimarlık Fakültesi, D-103 numaralı derslik, Sınav Tarihi:  04.01.2022 Salı saat:10.00

Kadro Derecesi 

Giriş Sınav Tarihi

Kadro Adedi

Lisans Mezuniyeti

Sıra No Adı Soyadı

DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLARIN

(A)+(B)+(C)+(D)

Değerlendirme 

Notu

Giriş SınavıALES Yabancı Dil

SONUÇ

Anabilim Dalı

Kadro Unvanı

Bina Bilgisi

YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

ÖNCELİKLİ ALAN ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ

FAKÜLTE NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

09.11.2018 tarih ve 30590 sayılı Resmi gazetede yayımlanan Ögretim Üyesi Disindaki Ögretim Elemani Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin 

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik'in 12. maddesinin 2 . fıkrasında "Araştırma üniversiteleri ile aday araştırma üniversitelerine Yükseköğretim Kurulu tarafından her yıl belirlenen öncelikli 

alanlara atanmak üzere Yükseköğretim Kurulunun tahsis edeceği araştırma görevlisi kadroları için adayların başarı sırasının belirlenmesinde ALES puanının %40’ı, lisans mezuniyet notunun 

%15’i, yabancı dil puanının %30’u ve giriş sınavı notunun %15’i dikkate alınır. Araştırma üniversiteleri ile aday araştırma üniversitelerinin Yükseköğretim Kurulu tarafından tahsis edilen öncelikli 

alan araştırma görevlisi kadrolarıyla ilgili sınava çağrılacak aday sayısı, ilan edilen kadronun üç katını geçemez.", 13.maddesinde "Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak 

ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır."  hükümleri gereğince giriş sınavlarında başarılı olan adayların durumları Sınav 

Jürisi tarafından değerlendirilmiştir.

Mimarlık Fakültesi

Mimarlık

Birim

Bölüm

Araştırma Görevlisi


